
昭和62年度～平成24年度 海外派遣研修実績

年度 氏 名 年齢 所 属 派遣先 1蒲 考

62 笠江 孝 一 35 税務課 欧州

63 
斉藤修一 42 農林課 米国

松尾雅敏 34 福祉老人課 欧州

麻生 誠 一 40 福祉老人課 欧州

甲斐典洋 40 福祉老人課 欧州

元年 陸丸 敦 子 47 教育委員会 豪州

北 林裕 54 税務課長 欧州

杉本隆晴 41 総務課 欧州

原岡 秀 樹 34 企画課 欧州

甲斐 省 平 42 消防署 米国

藤島さち子 37 財政課 欧州

2年
米田 英 人 55 建設部長 米国

甲斐 俊 二 29 職員課付 欧州

山本武之 34 総務課 米国 オタワ大学（H2.7～H3. 7) 

永田 哲 夫 44 耕地課 欧州 市町村振興協会

伊藤忠秋

後藤 和 則 41 保険課 欧州

岡田孝志 43 議会事務局 欧州

甲 斐 修 二 37 教委・総務課 欧州

宮野原八代子 48 社会教育課 欧州

3年 井上武衛 57 教育次長 欧州

久 米田憲夫 53 都市計画課長 欧州

甲斐忠義 59 福祉部長 欧州

高橋友子 22 市民課 シンガポール ハローワールド国際交流基金

安藤 稔 44 清掃事務所 欧州

中条辰夫 57 高齢者対策課長 欧州

川嶋重徳 45 教委・総務課 欧州 市町村振興協会

上田敬子 53 高齢者対策課 欧州

4年
牧野 義 英 41 農林課 欧州

伊藤裕章 32 建築課 欧州

小池 澄 58 議会事務局長 欧州

本庄 正 和 55 市民部長 欧州 メドフォード市制 10 0周年

寿崎 幸 憲 40 総務課 欧州 メドフォード市制 I0 0周年

山口美三雄 57 経済部長 欧州

内田喜基 58 企画開発部長 欧州

柳田忠実 59 職員課長 欧州

5年
ニ浦 鶴 美 56 下水道課長 欧州

飯干貞人 45 農林課 欧州 市町村振興協会

小村周司 34 生活環境課 欧州

阿部 洋 子 28 市民税課 欧州

後藤博文 33 総務課 シンガポール 国際交流協会

黒木主計 58 建築課長 南米

阿部 延 生 58 経済部長 欧州

畦原金一 46 固定資産税課 欧州 市町村振興協会

岩村 茂 40 電子計算課 欧州

6年 佐藤光春 38 耕地課 欧州

猪熊 隆 53 商工観光課長 中国 延岡市経済交流訪中団派遣事業

甲斐 隆 治 42 商工観光課 中国 延岡市経済交流訪中団派遣事業

一湊孝憲 41 総務課 中国 延岡市経済交流訪中団派遣事業

松本生幸 市町村振興協会
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年度 氏 名 年齢 所 属 派遣先 備 考

深野孝男 59 消防長 欧州

松島 詮万会丈 58 教育部長 欧州

7年
渡辺博吏 46 福祉課 欧州 市町村振興協会

柳田妙子 51 児童家庭課 欧州

高久 宏 一 郎 43 水道局 欧州

新名誠一 米国

貫 徳重 58 企画部長 欧州

乗峰 兼 一 郎 57 下水道課長 欧州

8年
伊東 優 42 都市計画課 欧州

堀田セツ子 51 川中保育所 欧州

山部美津弘 43 納税課 欧州 市町村振興協会

甲斐睦央 欧州

高橋松行 59 総務部長 欧州

甲斐 英 陽 58 都市整備部長 欧州

9年
甲斐亨博 44 高齢者対策課 欧州 電源地域振興

伊東 範 宏 44 納税課 欧州

石田 道 明 44 議会事務局 欧州 市町村振興協会

津 紀仁 中国 行政視察

中須恒孝 45 国民健康保険課 欧州 市町村振興協会

高見和嗣郎 45 総務課 欧州 市町村振興協会

10年 佐藤勲 38 保健福祉課 欧州 市町村振興協会

北林 健 39 区画整理課 欧州

原田 博史 55 クレアパーク参事 欧州

柳田 喜 継 66 助役 欧州

11年
高橋 一 善 40 総務課 欧州

根岸 正 和 46 高齢者対策課 欧州 市町村振興協会

夏田 正 昭 総務課 欧州 市町村振興協会

沖米国 孝 52 土木課長 欧州

池田秀樹 45 企画課 欧州 市町村振興協会

日高淳三 43 区画整理課 欧州 市町村振興協会

12年
桜井 哲 雄 64 市長 米国 メドフォード

山本武之 44 職員課 米国 メドフォード

馬見塚保宏 42 総務課 米国 メドフォード

高久理恵子 45 総務課 米国 メドフォード

野々垣浩二 35 職員課付 欧州

13年 中 止
青井雄二 46 学校教育課 欧州 市町村振興協会

14年 木原 章 男 45 農林水産課 欧州 市町村振興協会

太田 進 58 農業委員会 勝国 農業委員会視察

日高弘喜 47 企画課 欧州 市町村振興協会

15年 西本 守 男 34 農政課 欧州 市町村振興協会

長漬由至 30 職員諜付 中国 旭化成研修

黒木 清 51 商業観光課 イタリア 延岡商工会議所

16年 横山陽一 45 市民課 欧州 市町村振興協会

興椙 春 樹 30 職員課付 ドイツ 旭化成研修

17年
山田 和 美 50 清掃工場建設準備室 欧州 市町村振興協会

高本 健 太 27 職員課付 仏、蘭、独 旭化成研修

後藤 稔 宜 48 資産税課 欧州 市町村振興協会
18年 甲斐喜 代志 46 北方地域振興課 欧州 市町村振興協会

宮田 博徳 29 財政課 斡国 旭化成研修
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名 遣先 備 考
ー一一

市町村振興協会

市町村振興協会
且 一一

市町村振興協会（随行）
ー一一一一一

市町村振興協会
一一一一一一一

市町村振興協会

市町村振興協会

国土交通省派遣研修

梅田勝徳 市町村振興協会
一一

市町村振興協会

← い！堕 皇制
市町村振興協会（随行）

国土交通省派遣研修

49 農山村整備課 欧州 市町村振興協会

4~＿下水道課 欧州l 市町村振興協会

48 国民健康保険課欧州 市町村振興協会

市町村振興協会（随行）
48 文化課 欧州 市町村振興協会

39 都市計画課 欧州 市町村振興協会
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出張年月日 平成 25年 2月 22日（金） 13 : 00～16 : 50 

出張地 ひまわり荘（宮崎市）

出張用件 平成 24年度宮崎県市町村振興協会海外派遣研修報告会出席

所感

当該報告会は、振興協会の行う政策課題研究報告会とあわせて行なわれてお

り、報告は予定時間を 20分近くオーバーするなど内容は詳細なものでした。

まず、政策課題研究報告会については、班ごとの研修内容や発表状況に大き

な差があり、構成メンバーの所属が大きく影響していると思われました。やは

り、同じ自治体職員の方が共通の課題に対する認識も深く、意思疎通もしやす

く、また、アイデアも出やすいと思われました。

海外派遣研修生の報告については、例年になく詳細な報告で自分たちの抱え

る課題の把握や、視察先での状況、先進事例の調査・研究、そしてまとめとし

ての政策提言までうまくまとめられた報告でした。本市の職員については、

山田副主幹が団長あいさつを、藤川主任技師が第 1班の発表を担当し、それぞ

れ派遣研修を踏まえた報告を行っていた。このような報告の成果があれば、海

外派遣研修も意義のあるものであると認識したところです。

平成 25年 2月 25日

復命者 ： 職員課研修厚生係長見崎文昭富



平成24年度

政策課題研究・海外派遣研修報告会

日時：平成 25年 2月 22日（金） 13 : 00～ 

場所：ひまわり荘大会議室霧島

【政策課題研究報告会】

1 開会

2 常務理事あいさつ

3 趣旨説明

4 発表

~ 
'%4 
、h
v、第

( 1 ) 1班【研究テーマ】農産物販売コーディネーター養成事業

( 2) 2班【研究テーマ】窓口申請 Quick &Si mp I e事業

(3) 3班【研究テーマ】ニーズ対応型コミバス運行事業

休憩

( 14 : 20～14 : 30) 

13 : 00～14 : 20 

【海外派遣研修報告会】 ・・・・・・・・・・・・・・・・・ 14 : 30～16 : 30 

1 団長あいさつ

2 趣旨説明

3 発表

( 1 ）第 1班【研修テーマ】農山村地域・環境・地域連携・交通網

【視察先】ドイツ・オランダ

( 2 ）第 2班【研修テーマ】高齢者福祉・スポーツ・歴史資源

【視察先】ドイツ・スウェーデン

4 閉会

公益財団法人宮崎県市町村振興協会

市町村振興宝くじ

“サマージャンボ宝くじ” “オータムジャンボ宝くじ”
～収店主イiそはrlilllf,H・のIYJるく fJ:み良い地域づくりに使われま寸～
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公益財団法人宮崎県市町村振興協会

理事長戸敷正

（公印省略

平成 24年度宮崎県市町村振興協会研修報告会等の開催及び同会の出

席について（依頼）

寒風の候 ますます御清祥のこととお喜び申し上げます。

また、当協会が実施しております研修事業につきまして、日頃から御協力並びに御

支援をいただき、心から感謝申し上げます。

さてこのたび当協会におきましては、標記報告会を下記のとおり開催することと

なりましたので、御案内申し上げます。

各研修・研究活動の成果をお聴きいただくことが、研究生の何よりの励みとなり、

宮崎県内市町村職員の研修活動並びに研究活動等の活発化に繋がるものと考えてお

ります。

つきましては関係各課等をはじめ、動働に関する団体等の方々へも広く御案内いた

だき、より多くの皆様の御出席をお原品、申し上げます。

なお、出欠につきましてはお手数ですが、別紙2にて 1月 24日（木）までに御回答

ください。

コレ＝＝口戸

平成 25年 2月 15日

※詳細は別紙 1

1 5日…宮崎市教育情報研修センター 3階大会議室

22日…ひまわり荘

1 5日…協働モデル事業活動報告会、自主研究グ、ループ活動報告会

22日…政策課題研究報告会、海外派遣研修報告会

（金）2月 22日（金）時

場

rチヲ

谷

日

之〉．

コ＝＝

内

1 

2 

3 

※なお、 15日の活動報告会後、当協会が支援している市町村職員自主研究グ、ループ

によります業務改善事例発表会が、同会場で開催されますので、併せて御案内申し

上げますとともに、職員の出席につきましてご配慮くださいますようお願い申しあ

げます。

（文書取扱：市町村職員研修センター）

担当：矢野

TEL:0985 (31) 9590 

FAX: 0985 (22) 4669 

回答用メールアトeレス： bosyu@miyazaki-shinkou.jp



平成24年度宮崎県市町村振興協会報告会等要綱

【全体スケジュール］

月日

平成25年 2月 15日（金）

平成25年 2月 22日（金）

【会場1

内容

協働モデル事業活動報告会

自主研究グループ活動報告会

宮崎県市町村改善改革実践事例

発表会（みやざき犬大会）※

政策課題研究報告会

海外派遣研修報告会

別紙1

時 間

1 0 : 0 0～ 1 1 : 0 5 

1 1 : 1 5～1 2 : 1 5 

1 3 : 3 0～1 6 : 3 0 

1 3 : 0 0～1 4 : 2 0 

1 4 : 3 0～1 6 : 3 0 

1 5日：宮崎市教育情報研修センター 3階大会議室（宮崎市旭 1丁目 4番 1号）

22日：ひまわり荘 1階大会議室霧島（宮崎市霧島2丁目 4番 5号）

※なお、 2月 15日（金）は自主研究グループ活動報告会終了後、 13時30分より同会場にて、

自主研究グループ支援事業に取組んだグループ「カイゼ、ン宮崎Jによります、宮崎県市町村改善

改革実践事例発表会（みやざき犬大会）が実施されます。



宮崎県市町村・地域づくり団体等協働モデル事業報告会

宮崎県市町村・地域づくり団体等協働モデ、ル事業とは、市町村と地域づくり団体等が協働して行

う、地域づくり推進のための研修会などの事業実施に要する経費に対して助成することにより、地

域のより一層の活性化を図ることを目的として、平成21年度より新たに立ち上げられた助成事業

です。

本年度は、 10団体が助成対象として選ばれ、活動されました。今回は代表して 2団体に活動報

告をしていただくものです。

平成25年2月 15日（金）宮崎市教育情報研修センター

・開会・あいさつ・趣旨説明 ・・・ 10 : 0 0～1 0 : 0 5 

圃発表

飲肥を着物でさるく会会長石灘寛樹（日南市） ・・・ 10 : 0 5～1 0 : 3 5 

【事業名】地域の子ども達と共にまちおこし＆着物でさるこう

たかなべ希望のまちづくり 代表守部智博（高鍋町） ・・・ 10 : 3 5～1 1 : 0 5 

【事業名】彩りのむらづくり事業

・講評 ・・・ 11 : 0 5～1 1 : 1 0 

市町村職員自主研究グループ支援事業報告会

市町村職員自主研究グループ支援事業とは、市町村職員等で組織する自主研究グループ活動を支

援することにより、職員相互の啓発意欲の高揚、職員の政策形成能力の向上等に寄与することを目

的に、平成21年度より新規に立ち上げられた支援事業です。

本年度は、 8グループが支援対象として選ばれ、活動されました。今回は代表して 2グ‘ループに

活動報告を、 1グループに活動報告を兼ねた改善事例発表会を開催していただくものです。

平成25年2月 15日（金）宮崎市教育情報研修センター

・趣旨説明

・発表

. 1 1 : 1 5～1 1 : 2 0 

防災リーダー育成塾「みやこんじょ防災広め隊J •• ・11:20～1 1 : 4 5 

代表有馬政彦（都城市）

【テーマ］「つながる・つなげる・手をつなぐJ未来の防災リーダーと共に学び本気で育てる

kadogawa.zip 

代表川越泰博（門川町）

【テーマ】ピンチはチャンス！素通りの町にしないために

・講評・閉会

・11:45～1 2 : 1 0 

• 1 2 : 1 0～1 2 : 1 5 



政策課題研究報告会

地方自治体がそれぞれ抱える問題の解決を図り、住民にとって暮らしやすいまちにするための方

向や対応策を生み出すため、政策形成（＝政策を創る）の理論と手法を学び、研修、グループワーク

を通じての研修活動を昨年6月より実施してきました。今回、研究活動を通しての政策提言を発表

するものです。

平成25年 2月22日（金）ひまわり荘

田開会・あいさつ・趣旨説明

・発表

1班

【提言事業名】農業収入安定化事業

2班

【提言事業名】窓口申請 Quick&Simple事業

3班

【提言事業名】ニーズ対応型コミパス運行事業

海外派遣研修報告会

• 1 3 : 0 0～1 3 : 1 0 

. 1 3 : 1 0～1 3 : 3 0 

. 1 3 : 3 0～1 3 : 5 0 

• 1 3 : 5 0～1 4 : 1 0 

本格的な地方分権の時代に入り、職員には国際感覚を備えた幅広い見識と柔軟な発想力による新

しい政策立案能力が求められています。研修生は、 5回の事前研修を通じて、研修テーマの決定か

ら研修内容、訪問国、視察先の検討を行い、 1班4箇所、 2班4箇所の視察研修を実施したところ

です。この報告会では、この研修で得た貴重な体験と知識を活かし、個性と活力のある地域づくり

に参考となる事例、政策、研修成果等を報告するものです。

平成25年 2月 22日（金）ひまわり荘

・趣旨説明

・発表

. 1 4 : 3 0～14:35 

1班 ・・・ 14 : 3 5～1 5 : 2 5 

【テーマ】農山村地域の環境・再生エネルギー・地域連携・交通網政策

｛視察先】ドイツ・オランダ

休憩 ・・・ 15 : 2 5～1 5 : 3 5 

2班

【テーマ】地域医療・総合型地域スポーツクラブ・市民協働

【視察先｝ドイツ・スウェーデン

・閉会

• 1 5 : 3 5～1 6 : 2 5 

• 1 6 : 2 5～1 6 : 3 0 



平成24年度宮崎県市町村振興協会報告会等参加申込書 別紙2

※参加者氏名等を記入のうえ、参加を希望される欄へ「OJをしてください。

2月15日（金） 2月22日（金）

番号 団体名称 所属 役職 氏名
10:00-11:05 11 :15-12:15 13:30-16:30 13:00-14: 20 14:30-16:30 

協働モデル事業 自主研グループ 市町村改善改革 政策課題研究 海外派遣研修
活動報告会 活動報告会 実践事例発表会 報告会 報告会

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 



〈参考〉カイゼン宮崎〈都城市、小林市、日向市、国富町〉

0構成員

都城市こども課主査西裕治（代表者）ほか小林市 1名、日向市3名、国富町1名、市町村振

興協会 1名

O研究テーマ

宮崎県市町村改善改革実践事例発表会（みやざき犬大会）

O研究の趣旨、目的

今日の地方自治体を取り巻く環境は厳しさを増し、限られた経営資源を最大限に生かし住民サー

ビスを展開していくためには、地方自治体職員の一人ひとりが、絶え間なく業務改善に取り組まな

ければならない。

しかし、業務多忙の中、さらなる業務改善にーから取り組むことには相当の労力を要する。

そこで、当グループは、自治体問では「品質改善（サービス向上）のための良い取組みはパクり

あうことができる（ーからでなく七か八ぐらいから取組むことができる）Jという点に注目し、意欲

ある職員が業務改善に取組みゃすい環境をつくるため、県内で業務改善に取組んでいる自治体職員

が一堂に会し、創意工夫にあふれた改善実践事例を発表し合うことのできる「場Jをつくった。

これにより、県・市町村問の情報共有が図られ、連携が深まり、自治体職員が互いにやる気を高

め合うことで、住民サービスの向上につながるものと、我々は確信している。

大会ホームページ http://mkb26.Hmdo.com/ 

大会フェイスブックページ http://www.facebook.com/mkb26/ 

0主な取組み内容

福岡市役所改善改革実践事例発表会を視察し大会の運営方法を研究、 Facebook等を駆使した

大会の周知、発表者・参加者・審査員の募集、各市町村で改善に取組む職員のネットワーク構

築、第7回全国改善改革実践事例発表会への出場（予定）



l別紙5 I 
平成24年度政策課題研究の概要

政策課題研究は、 6月～12月にかけて約 7か月間に及ぶ長期の研修です。

今年度は、 3市3町から 17名の研修生が集い、行政マネジメント研究所の兼松方彦氏の指導のもと、

自らの職務に直結したテーマを取りあげ、調査・研究を行いました。

研修生は、多忙な日常業務をこなしながら、計4回の集合研修のほか班毎での自主研修を何度も行

い、政策実現性の高い研究成果をまとめました。

研究生班別名簿及び研究テーマ

第 1班農作物販売力向上支援事業

小林市 農業振興課

西都市 建設課

西都市 税務課

国富町 農地整備課

高鍋町 税務課

門川町 環境水道課

主任主事

主任主事

主任主事

主事

主任主事

主査

山中猛 やまなかたけし

田爪正常 たづめまさつね

原田尋湖 はらだひろこ

永吉裕樹 ながよしゅうき

田中和樹 たなかかずき

黒 木 一 真 くろきかずま

第 2班 窓口申請 Quick&Simple事業 ～利便性と市民サービス向上を目指して～

西都市 建築住宅課 主事 小川｜ 満彰 おがわみちあき

西都市 福祉事務所 主任主事 黒 木 快 次 くろぎよしっぐ

西都市 税務課 主任主事 甲斐賢一郎 かいけんいちろう

西都市 農林振興課 主任主事 東 洋 一 郎 ひがし よういちろう

西都市 総合政策課 主任主事 名島豊 なじま ゆたか

西都市 健康管理課 主任主事 回 爪 安 子 たづめやすこ

班長

班長

第3班 ニーズ、対応型コミパス運行事業 ～コンビ‘ニからGO ！身近で便利なコミュニティパス～

日向市 総務課 主査 小坂公人 こさかきみと 班長

西都市 建設課 主任技師 岸上正寛 きしがみまさひろ

西都市 農林振興課 主任技師 矢野和洋 やのかずひろ

高鍋町 健康福祉課 主査 日高真理子 ひだかまりこ

高鍋町 政策推進課 主任主事 宮本渉 みやもと わたる

平成24年度研修日程

日 時 研修名 、， 内 ~ゴ－・

6月 14～15日 第 1回集合研修 政策コンセプトの明示、政策課題の選択

8月 2日 第 2回集合研修 事業計画と事前評価、政策提言1

10月 5日 第3回集合研修 政策提言2、次回プレゼンテーションにむけて

12月 7日 第4回集合研修 班別プレゼンテーション、講師講評

H25年 2月 15日 研究報告会 研究報告会プレゼンテーション

このほか各班平均7～8回の自主研修を実施し、また、政策課題研究報告書を作成しました。



平成24年度海外派遣研修の概要 ｜ 別紙6 ｜ 

海外派遣研修は、国際感覚備えた幅広い見識と柔軟な発想、を持った人材育成を目的として実施して
おり、今年度は県内市町村20名が 2班に分かれ、 1班がドイツ・オランダ、 2班がドイツ・スウェー
デンを訪問し、各テーマについて研修を行いました。
研修生は、 6月から 9月にかけての計5回の事前研修を通じて、研修テーマの決定から研修内容、訪

問国、視察先の検討を行い、 10月に各班5箇所の視察研修を実施し、帰国後の事後研修では研修報告
書の作成作業などを行いました。

研修生班別名簿

区分 氏名 団体名 所属

団長 山田聡 延岡市 文化課

副団長 後藤重喜 五ヶ瀬町 環境建設課

班長 児玉公孝 宮崎市 地域コミュニティ線

徳村一哉 宮崎市 農村整備課

平田弘志 都城市 高崎総合支所建設課

藤川直也 延岡市 都市計画課

1 
上村哲規 日南市 文化生涯学習課班

班員
黒本康敬 日向市 行政経営課

宮越直正 高鍋町 産業振興課

黒木教郎 西米良村 産業建設課

橋口政憲 諸塚村 産業課

班長 小嶋哲也 川南町 生涯学習課

前崎真一 宮崎市 特別滞納整理課

萱岐智美 宮崎市 福祉総務課

飯盛香奈子 都城市 財政課

2 
永野修司 都城市 経営戦略課班

班員
田中祥吾 日南市 こども課

星野英由美 日向市 文化スポーツ課

桑津紀大 美郷町 健康福祉課

平川誠二 日之影町 総務課

溝ノ口幸秀
公益財団法人

市町村職員研修センター
事務局

宮崎県市町村振興協会

矢野弘倫
公益財団法人

市町村職員研修センター
宮崎県市町村振興協会

研修テーマ
1班： ( 1）農山村地域の環境について

(2) ドイツにおける環境・再生可能エネルギー施策の取り組みについて
( 3）地域連携のあり方について
(4）交通網政策（自転車を中心とした街づくりについて）

2班： ( 1）住み慣れた地域で最後まで暮らすための町づくり
(2）総合型地域スポーツクラブを通しての健康増進及び地域づくり
(3）歴史資源を活かした行政と市民との協動活動について

職名

111主併殺文化係長

主査

主査

主査

主査

主任技師

主任主事

主事

主査

主任主事

主査

課長補佐

主査

主査

主査

主事

主任主事

係長

主査

主査

主任

主事



平成 24年度宮崎県市町村職員海外派遣研修研修日程

日時 平成24年 6月 1日（金） 9 : 3 0～ 1 7 : 1 5 

場所 宮崎県自治学院第 1教室

第 1回
①派遣者自己紹介

事前研修
②研修概要説明

内容 ③研修テーマ、視察施策等決定（派遣者のプレゼンテーションにて）

④団長・副団長・班長選出

⑤各班研修仕様書作成

日時 平成24年 6月 25日（月） 9 : 3 0～ 1 7 : 0 0 

第 2回
場所 宮崎県自治学院第2教室

①取扱旅行業者決定（ 5社によるコンペティション）
事前研修

内容 ②訪問国・訪問都市の決定

③役割分担の協議

日時 平成24年 8月 7日（月） 1 0 : 0 0～ 1 7 : 0 0 

第3回
場所 宮崎県自治会館 1階会議室

①旅行業者による行程及び視察先等の説明
事前研修

内容 ②各種事務手続きについて

③班別研修（視察先への質問書作成等）

日時 平成24年 8月 28日（火） 1 0 : 0 0～ 1 7 : 0 0 

第4回
場所 宮崎県自治学院第2教室

事前研修
①訪問国ドイツの文化についての学習（宮崎市国際交流員約ャグリンj（－氏）

内容 ②班別研修（視察先への質問書作成等）

③各種事務手続きについて

日時 平成24年 10月 1日（月） 1 3 : 0 0～ 1 7 : 0 0 

場所 宮崎県自治学院第2教室

第 5回 ①訪問国ドイツの文化についての学習（宮崎市国際交流員約Tグリンカ～氏）

事前研修
内容

②班別研修内容の紹介

③事務局、旅行業者からの最終説明

④班別協議

日時 平成24年 10月 17日（水） 6:45～ 7:00 

場所 宮崎空港2階レセプションルーム

出発式 ①公益財団法人宮崎県市町村振興協会 常務理事あいさつ

内容 ②決意表明（団長あいさつ）

③留意事項説明

日時 平成24年 10月 17日（水）～ 25日（木） 9日間

海外派遣
場所

1事王 ドイツ・オランダ 2カ国8箇所

研修 2班 ドイツ・スウエデン 2カ国5箇所

内容 公式訪問・公共施設見学、自主研修等

日時｜平成24年 11月 12日（月） 1 0 : 0 0～ 1 7 : 0 0 

事後研修｜場所｜宮崎県自治学院第2教室

内容｜研修報告書（班別レポート）作成作業


