
平成24年度研修実績

① 基本研修
番号 研 修 名 実施 日 受講対象 受講人数

新規採用職員研修（前期） 4/4,5,6,7 新規採用職員 44 
2 新規採用職員研修（後期） 10/11. 12. 13. 14. 15. 18 新規採用職員 44 
3 一般職員研修（2年目課程） 11/1. 2 採用後2年目 42 
4 一般職員研修（3年目課程） 7/13, 14. 15 採用後3年目 31 
5 一般職員研修（5年目課程） 7/20, 21. 22 採用後5年目 27 
6 中堅職員研修（政策課題） 8/5～10/19 採用後7～9年目 20 
7 中堅職員研修（政策法務） 8/17. 18, 19 採用後10年目 20 
8 中堅職員研修（ディベート） 11/7, 8 採用後11～13年目 23 
9 15年目職員研修（公務倫理） 6/10 採用後15年目 23 
10 新任主査研修 5/10, l l 新任主査 30 
11 新任係長研修 7/27.28.29 新任係長 22 
12 課長補佐研修 1/24 課長補佐 79 
13 新任管理職研修 5/18. 19 新任管理職 13 
計 418 

② 特別研修
番号 研 修 名 実施 日 受講対象 受講人数

接遇研修 5/24 課長 70 
2 接遇研修（振興協会プロック別研修） 5/16. 17. 18 係長職 14 

3 接遇研修（全職員対象） 6月～3月 全職員 913 

4 クレーム対応セミナー（振興協会プロック別研修） 11/1. 2 全職員 21 

5 税務関係職員初任者研修（振興協会プロック別研修） 8/6. 7 税務関係職員 10 

6 法制執務セミナー（振興協会プロック別研修） 8/9. 10 11/15.16 全職員 35 
7 人権研修行回目） 5/21 管理職 95 
8 人権研修（2回目） 8/1 全職員 137 
9 現任係長人権研修（前期） 7/18 現任係長 94 
10 現任係長人権研修（後期） 1/28 現任係長 66 
11 人権問題啓発研修(10回） 5/23～3/1 新任主査 29 
12 会計事務研修会（合初任者研修） 11/22 庶務担当係長・職員 107 
13 メンタルヘルス研修 8/1 管理監督者 70 
14 メンタルヘルス研修 10/26 全職員 542 
15 メンタルヘルス研修 6/22 担当者向け 5 
16 40歳時 メンタルヘルス研修 7/25 40歳職員 42 

17 パソコン研修（Excel.円以.Po1erPoint) 10/15. 18. 19. 
全職員 49 11/8. 9. 15. 16 

18 情報セキュリティ研修 2/26 全職員 261 

19 宮崎県防災土講習 8月～2月 全職員 14 
20 公用車安全運転講習会 5/16 管理職 64 
21 電話応対マナー研修会 7/25 全職員 10 
計 2,648 

③ 派遣研修
番号 研修機関名 受講人数

宮崎県市町村職員研修センター 49 
2 海外派遣研修｛宮崎県市町村臓員研修センター） 2 
3 市町村アカデミー 5 
4 国際文化アカデミー 。
5 日本経営協会 7 
6 国土交通大学校 2 
7 全国建設研修センター
8 宮崎県派遣（東京事務所）
9 国土交通省派遣 。
10 経済産業省派遣
11 公益法人（延岡市社会福祉協議会）
12 民間派遣（旭化成）
13 短期職員相互派遣（いわき市） 。
14 社会福祉主事資格取得研修 7 
15 市長会研修 19 
16 その他 77 
計 173 

26 



平成23年度研修実績

① 基本研修
番号 研 修 名 実施日 受講対象 受講人数

新規採用職員研修（前期） 4/4.5.6.7 新規採用職員 37 
2 新規採用職員研修（後期） 10/11.12.13. 14.15. 18 新規採用職員 37 
3 一般職員研修（2年目課程） 11/1. 2 採用後2年目 27 
4 一般職員研修（3年目課程） 7/13. 14. 15 採用後3年目 30 
5 一般職員研修（5年目課程） 7/20. 21. 22 採用後5年目 20 
6 中堅職員研修（政策課題） 8/5～10/19 採用後7～9年目 24 
7 中堅職員研修（政策法務） 8/17. 18. 19 採用後10年目 21 
8 中堅職員研修（ディペート） 11/7. 8 採用後11～13年目 24 
9 15年目職員研修（公務倫理） 6/10 採用後15年目 27 
10 新任主査研修 5/10. 11 新任主査 21 
11 新任係長研修 7/27.28.29 新任係長 24 
12 課長補佐研修 1/24 課長補佐 80 
13 新任管理職研修 5/18. 19 新任管理職 ！？ 
計 389 

②特別研修
番号 研 修 名 実施 日 受講対象 受講人数

接遇研修 5/26 課長 56 
2 接遇研修（振興協会出前） 4/27 一般職員 62 
3 接遇研修（振興協会出前） 4/26 係長職 59 
4 接遇研修（振興協会窓口改善事業） 11/22 全職員 50 
5 危機管理セミナー（振興協会出前） 7/11. 12 管理監督者 21 
6 コンブライアンス研修（振興協会出前） 7/5 管理監督者 34 
7 クレーム対応セミナー（振興協会プロック別研修） 11/14. 15 全職員 18 
8 税務関係職員初任者研修（振興協会プロック別研修） 8/9, 10 税務関係職員 11 
9 民法セミナー（銀興協会プロック別研修） 8/8.910、 9/12. 13 全職員 52 
10 人権研修 (1回目） 5/11 全職員 79 
11 人権研修（2回目） 6/23～6/24 全職員 64 
12 現任係長人権研修（前期） 8/4 現任係長 126 
13 現任係長人権研修（後期） 12/20 現任係長 106 
14 人権問題啓発研修(IO回） 5/27～3/1 新任主査 26 
15 会計事務研修会（合初任者研修） 11/17 庶務担当係長・職員 148 
16 メンタルヘルス研修 8/1 全職員 70 
！？ メンタルヘルス研修 6/17 担当者向け 2 
18 ライフプランセミナー50才 11/24 50代職員 10 
19 II 40才 11/24 平成23年度 40才 34 
20 一般行政職初任者研修 4/25.26 11/7 ff 23年度任用替職員 7 

21 パソコン研修（Excel,7~tA,PorerPoint)
10/17. 20. 21. 

全職員 48 11/10.11.17.18 

22 情報セキュリティ研修 11/21. 22 全職員 266 
23 救急救命講習 10/5, 1/20 全職員 65 
24 公用車安全運転講習会 5/16 課長 71 
25 電話応対マナー研修会 全職員 10 
計 1. 495 

③ 派遣研修
番号 研修機関名 受講人数

宮崎県市町村職員研修センター 28 
2 海外派遣研修（宮筒県市町村験員研修センター） 4 
3 市町村アカデミー 9 
4 国際文化アカデミー 。
5 日本経営協会 8 
6 国土交通大学校 3 
7 全国建設研修センター 。
8 宮崎県派遣（東京事務所）
9 経国土済交産通業省派遣
10 省派遣

11 公益法人（延岡市社会福祉協議会）
12 民間派遣（旭化成）
13 短期職員相互派遣（いわき市） 。
14 社会福祉主事資格取得研修 7 
15 市長会研修 4 
16 その他 63 
計 131 

26 



平成22年度研修実績
① 基本研修
番号 研 修 名 実施 日 受講対象 受講人数

新規採用職員研修（前期） 4/2.5,6, 7 新規採用職員 32 
2 新規採用職員研修（後期） 10/12. 13.14. 15. 18. 19 新規採用職員 32 
3 一般職員研修（2年目課程） 7/15. 16 採用後2年目 33 
4 一般職員研修（3年目課程） 11/17, 18. 19 採用後3年目 27 
5 一般職員研修（5年目課程） 7/28,29,30 採用後5年目 18 
6 中堅職員研修（政策課題） 8/2～10/18 採用後7～9年目 21 
7 中堅職員研修（政策法務） 2/8,9. 10 採用後10年目 21 
8 中堅職員研修（ディベート） 2/15. 16 採用後11～13年目 21 
9 15年目職員研修（公務倫理） 7/1. 7/2 (2班に分けて） 採用後15年目 35 
10 新任主査研修 4/19,20 新任主査 25 
11 新任係長研修 7/5,6, 7 新任係長 27 
12 課長補佐研修 1/19 課長補佐 73 
13 新任管理職研修 5/27.28 新任管理職 21 
計 386 

② 特別研修
番号 研 修 名 実施 日 受講対象 受講人数

接遇研修 6/25 課長 69 
2 接遇研修（振興協会出前） 8/30 一般職員 65 
3 接遇研修（振興協会出前） 9/1 係長職 71 
4 接遇研修（振興協会窓口改普事業） 11/25 全職員 74 
5 危機管理セミナー（振興協会出前） 9/27 管理監督者 84 
6 コンブライアンス研修（振興協会出前） 9/28 管理監督者 75 
7 キャリアデザインセミナー（振興協会出前） 10/6 H22年度任用替職員 21 
8 対人折衝・交渉力向上研修（振興協会プロック別研修） 8/19, 20 全職員 20 
9 クレーム対応セミナー（振興協会プロック別研修） 10/15.16、l1/4, 5(2直に分けて） 全職員 31 
10 税務関係職員初任者研修（振興協会プロック別研修） 8/17.18 税務関係職員 14 
11 法制執務研修（振興協会プロック別研修） 11/15.16、1/17,18 全職員 19 
12 人権研修（1回目） 8/10 全職員 81 
13 人権研修（2回目） 10/21 全職員 79 
14 現任係長人権研修（前期） 7/14 現任係長 86 
15 現任係長人権研修（後期） 12/8 現任係長 79 
16 人権問題啓発研修(10回） 5/24～2/15 新任主査 30 
！？ 決裁事務研修 6/25 課長 74 
18 会計事務研修会 11/18 庶務担当係長・職員 136 
19 メンタルヘルス研修 2/25 全職員 60 
20 メンタルヘルス研修 11/19 担当者向け 6 
21 メンタルヘルス研修 2/21. 22(2班に分けて） 課長対象 59 
22 ライフプランセミナー50才 11/18 50代、退職予定職員 29 
23 II 40才 10/21 平成22年度 40才 39 
24 一般行政職初任者研修 5/11.12 H22年度任用替職員 21 
25 総合支所・本庁間短期相互派遣研修 10月～12月 全職員 6 
26 パソコン研修（Excel,7クセス.Power Point) 10/18, 19, 20, 21. 11/25, 26 全職員 43 
27 救急救命講習 11/30, 12/2 全職員 58 
28 公用車安全運転講習会 5/18 課長 64 
29 電話応対マナー研修会 7/21 全職員 15 
計 1. 508 

③ 派遣研修
番号 研修機関名 受講人数

宮崎県市町村職員研修センター 30 
海外派遣研修（宮崎県市町村臓員研修センター） 2 
3 市町村アカデミー 6 
4 国際文化アカデミー
5 日本経営協会 8 
6 国土交通大学校 2 
7 全国建設研修センター 2 
8 宮崎県派遣（東京事務所）
9 国土交通省派遣
10 公益法人（延岡市社会福祉協議会）
11 民間派遣（旭化成）
12 短期職員相互派遣（いわき市） 4 
13 社会福祉主事資格取得研修 3 
14 市長会研修 12 
15 その他 42 
計 116 

26 
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