
1.職員課分掌事務

職員課（ 1 1人）

人事係（4人）

課長（ 1人） 給与係，（3人）

研修厚生係（3人）

2.職員数

部 局 一 般 職 現

市長事務部局 788 

議会事務部局 10 

監査委員 事務部局 7 

選挙管理委員会事務部局 4 
(13) 

農業委員会事 務 部 局 6 
(9) 

消 防 職 員 160 
(1) 

公平委員会事務部局 (1) 

教育委員会事務部局 96 

公営企業（上下水道） 90 
(5) 

~口~ 計 1, 161 

職員の定数に関すること。

職員の任用、進退、服務、分限及び懲
戒、その他勤務条件に関すること。

職員名簿及び履歴書の整理保管並びに
人事資料の収集整理に関すること。

職員団体に関すること。

特別職職員の身分取扱いに関するこ
と。

課内の庶務に関すること。

一仁職員の給与に関することo

特別職職員の報酬に関すること。

業

職員の研修に関すること。

職員の福利厚生に関すること。

職員共済組合に関すること。

職員の公務災害補償に関すること。

恩給に関すること。

（平成25年4月1日現在）

職 計 条例定数 備

48 836 879 

10 12 

7 7 

4 17 (13) 
6 15 (9) 

160 170 (1) 

(1) 

38 134 226 

~~） 102 

86 1 247 I 429 

〔注〕表中（〉内の数字は兼務職員数。

考



3 職員手当

( 1 ）管理職手当

区分 課次長 課 長 部次長 部 長

月 額
45,400円

58, 700円
70,300円

84,000円
44,200円 67,600円

( 2）扶養手当

ー．－... 

職員の給与の状況（平成25年4月1日現在）

1 初任給

区分

給料月額
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2 級別標準職務表

区分 1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級 7 級

主 事 主事 主任主事 主任主事 繰次長 部次長 部長

標準的 技師 技師 主任技師 主任技師 係長 課長 －部次長

な職務 主事補 主事補 課次長

技師補 技師補

配偶者 13,000円、配偶者以外 1人につき 6,500円。

16才から22才までの子 1人につき 5,000円加算あり。

( 3 ）住居手当

借家・借間居住者（借主）

〈家賃の額〉

家賃豆 12,000円

12,000円＜家賃壬23,000円

23,000円く家賃壬55,000円

55,000円く家賃

〈支給額〉

0門

家賃－12,000円

（家賃－23,000円）× 1/2+ 11, 000円
27,000円

※自宅に係る住居手当については廃止（H25.4. 1) 

H26.3.31まで経過措置あり。

( 4）通勤手当

① 交通機関利用者（通勤距離片道 2km未満の職員を除く。）

支給額 6箇月定期券等の価額による一括支給

( 1箇月当りの支給限度額 55,000円）

② 交通用具利用者（通勤距離片道 2km未満の職員を除く。）

2km以上3km未満 3,800円

3km以上5k皿未満 5,200円

35km以上 26, 100円

③ 交通機関と交通用具の併用者（通勤距離片道 2km未満の職員を除く。）

①と②の合計額（ 1箇月当りの支給限度額 55,000円）
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( 6 ) 特殊勤務手当

著しく危険、不快、不健康又は困難な勤務その他著しく特殊な勤務に従事する職

員にその勤務の特殊性に応じて支給。

（手当の種類 9種類）

財産差押手当、行旅死亡人取扱手当、清掃作業員手当、特殊自動車運転手当

停水手当、緊急出動手当、高所作業手当、夜間特殊業務手当、潜水手当

( 5 ）単身赴任手当

異動等により単身赴任を余儀なくされた職員の、二重生活の経済的負担を軽減する

ことを目的とした手当。

基本額通勤距離 60凶以上 23,000円

加算額 100 km以上 6,000円～ 1,500km以上 45,000円

( 7 ）特地勤務手当

離島その他生活の著しく不便な地（特地）に所在する勤務場所に異動したことに

伴い、特地に住居を移転した職員に支給。

特地 ｜ 勤務場所 ｜ 支 給 割 合

島浦町 ｜ 島浦支所、島浦保育所他 I 121100 

( 8 ）管理職員特別勤務手当

管理職員が、臨時又は緊急、その他公務の運営の必要により、週休日又は祝日法

による休日等に勤務した場合に支給。

部長、部次長及び同相当職

課長及び同相当職

課次長及び同相当職

勤務 1回 8,000円（ 6時間超 12,000円）

II 6, 000円（ II 9, 000円）

II 4, 000円（ II 6, 000円）

( 9 ）期末・勤勉手当（支給割合）

区 分 期 末 勤 勉 計

6月 1.225月 0.675月 1. 90月

12月 1. 375月 0.675月 2.05月

計 2.6月 1. 35月 3.95月

(10）時間外勤務手当、休日勤務手当、夜間勤務手当（支給割合）

時間外勤務手当 休日勤務 夜間 勤務

月 ～金 週休 日 等 手 当 手 当

125/100 135/100 135/100 25/100 

月60時間を超える時間外勤務
150/100 

深夜加算 25/100 

内。



4. 職 員研修体系図
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各悶蝿での指導・育成

OJ Tマニコアルの活用

各悶燭のOJ T支援

新規採用臓員研修

一位悶員研修

中堅悶員研修

主査研修

前期課程

後期課程

2年目課程

3年目課程

4・5年目課程

I 政策課題研修／7～9年回線

II 政策法務研修／10年目課程

m 政策ディヘ．ート研修／11～13年目課程

w ］~アライPt"J.研修／15年目課程

新任主査

係長研修 ｜ 新任係長

課長補佐研修 ｜ 現任課長補佐

管理臨研修〈リスクマネジメントセミナー〉｜ 新任管理臓研修

簸遇研修 ｜ 管理監督者・一般職

住民苅応セミナー

管理監督者等

庶務担当者・係長

管理監督者・一般職員

40iit 

経済産業省商務情報政策局

県庁、 東京事務所

社会福祉協強会

旭化成禄式会社

宮崎県市町柑臨員研修所

特

別

研

修

派

遣

研

修

自治体経営と行政評価セミナー

税務関係初任者研修

法制税務セミナー〈基礎・応用〉

OA研修

人権研修

決裁事務研修

会計事務・契約事務研修

メンタルヘルス研修

ハラスメント研修

ライフプランセミナー

毅急叡命縞習会

宮崎県市町柑臓員研修所

市町柑アカデミー

国隠文化アカデミー

国土交通太学校

全国建股研修センター

日本経営回会（NOMA)

経済産業行政実務研修

宮崎県派遣研修

公益法人等への派遣研修

民間企業派遣研修

海外派遣研修

通信叙宵講座

自主研修支媛

学習風土の酸成

4Uτ 



, .職員課分掌事務

職員課（ 1 1人）

人事係（4人）

課長（ 1人） 給与係（3人）

研修厚生係（3人）

2.職員数

職員の定数に関すること。

職員の任用、進退、服務、分限及び懲
戒、その他勤務条件に関すること。

職員名簿及び履歴書の整理保管並びに
人事資料の収集整理に関すること。

職員団体に関すること。

特別職職員の身分取扱いに関するこ
と。

課内の庶務に関すること。

一仁職員の給与に関することo

特別職職員の報酬に関すること。

職員の研修に関すること。

職員の福利厚生に関すること。

職員共済組合に関すること。

職員の公務災害補償に関すること。

，恩給に関すること。

（平成24年4月1日現在）

部 局 一 般 職 現業 職 計 条例定数 備 考

市長事務部局 789 54 843 879 

議会事務部局 10 11 12 

監 査 委 員事務部局 7 7 7 

選挙管理委局員会事務部 4 4 ！？ (13) (13) 

農業委員会事務部局
6 6 15 (9) (9) 

？自 防 職 員 164 164 170 (1) (1) 

公平委員会事務部局 (1) (1) 

教育委員会事務部局 96 42 138 226 

公営企業（上下水道） 90 90 102 (5) (5) 

辺口、 言十 1 166 97 l, 263 1, 429 

「沈1事由 （）肉の扮E乞けささ務職員扮



職員の給与の状況（平成24年4月1日現在）

1 初任給

区分

給料月額
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2 級別標準職務表

区分 1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級 7 級

主 事 主事 主任主事 主任主事 課次長 部次長 部長

標準的 技師 技師 主任技師 主任技師 係 長 課長 部次長

な職務 主事補 主事補 課次長

技師補 技師補

3 職員手当

( 1 ）管理職手当

区分

支給割合

（給料月額×支給割合）

課次長 ｜ 課 長 長
一
∞

次
一
八

部
一
日

部長

15/100 10/100 12/100 

( 2 ）扶養手当

配偶者 13,000円、配偶者以外 1人につき 6,500円。

16才から22才までの子 1人につき 5,000円加算あり。

( 3 ）住居手当

① 借家・借間居住者（借主）

〈家賃の額〉 〈支給額〉

0門

家賃－12,000円

（家賃ー23,000円）× 1/2+ 11, 000円
27,000円

家賃三三12,000円

12,000円＜家賃豆23,000円

23,000円＜家賃孟55,000円

55,000円＜家賃

② 自宅居住者（世帯主）

1,000円（新築・購入から 5年間 2,000円）

(4）通勤手当

① 交通機関利用者（通勤距離片道 2km未満の職員を除く。）

支給額 6箇月定期券等の価額による一括支給

( 1箇月当りの支給限度額 55,000円）

② 交通用具利用者（通勤距離片道 2km未満の職員を除く。）

2km以上3km未満 3,800円

3km以上5km未満 5,200円

35回以上 26, 100円

③ 交通機関と交通用具の併用者（通勤距離片道 2km未満の職員を除く。）

①と②の合計額（ 1箇月当りの支給限度額 55,000円）
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( 5 ）単身赴任手当

異動等により単身赴任を余儀なくされた職員の、二重生活の経済的負担を軽減する

ことを目的とした手当。

基本額通勤距離 60km以上 23,000円

加算額 100 km以上 6,000円～ 1,500km以上 45,000円

( 6) 特殊勤務手当

著しく危険、不快、不健康又は困難な勤務その他著しく特殊な勤務に従事する職

員にその勤務の特殊性に応じて支給。

（手当の種類 9種類）

財産差押手当、行旅死亡人取扱手当、清掃作業員手当、特殊自動車運転手当

停水手当、緊急出動手当、高所作業手当、夜間特殊業務手当、潜水手当

( 7）特地勤務手当

離島その他生活の著しく不便な地（特地）に所在する勤務場所に異動したことに

伴い、特地に住居を移転した職員に支給。

特地 ｜ 勤務場所 ｜支給割合

島浦町 ｜ 島浦支所、島浦保育所他 I 121100 

( 8 ）管理職員特別勤務手当

管理職員が、臨時又は緊急、その他公務の運営の必要により、週休日又は祝日法

による休日等に勤務した場合に支給。

部長、部次長及び同相当職

課長及び同相当職

課次長及び同相当職

勤務 1回 8,000円（ 6時間超 12,000円）

II 6, 000円（ II 9, 000円）

II 4, 000円（ II 6, 000円）

( 9 ）期末・勤勉手当（支給割合）

区 分 期 末 勤 勉 計

6月 1.225月 0.675月 1. 90月

12月 1. 375月 0.675月 2.05月

計 2.6月 1. 35月 3.95月

(10）時間外勤務手当、休日勤務手当、夜間勤務手当（支給割合）

時間外勤務手当 休日勤務 夜間勤務

月 ～金 週休 日 等 手 当 手 当

125/100 135/100 135/100 25/100 

月60時間を超える時間外勤務
150/100 

深夜加算 25/100 
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4. 職 員研修体系図

口一片
告脇蝿での指導・育成

OJ TマニコYルの活用

百悶掲のOJ T支法

前期課程

隼塑翠墾

2年目課程

3年目課程

4・5年目課程

政策課題研修／
政策活務研修／
政策ディヘ．ート研修
]:JJ'ライP:Jス研修

新規採用臓員研修

一位脇員研修

基

中堅脇員研修
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通信叙育講座

字習扇主の醸成
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7～9年目課程
10年目課程

/ 11～13年目腺程

/ 15年目課程
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1.職員課分掌事務

職員課 (11人）

人事係（4人）

職員の定数に関すること。

職員の任用、進退、服務、分限及び懲
戒、その他勤務条件に関すること。

職員名簿及び履歴書の整理保管並びに
人事資料の収集整理に関すること。

職員団体に関すること。

特別職職員の身分取扱いに関するこ
と。

課内の庶務に関すること。

課長（ 1人） 給与係（3人）
一仁職員の給与に関すること。

特別職職員の報酬に関すること。

研修厚生係（3人）

職員の研修に関すること。

職員の福利厚生に関すること。

職員共済組合に関すること。

職員の公務災害補償に関すること。

恩給に関すること。

2.職員数，

部 局 一 般 職 現業 職 計 条例定数 備 考

市長事務部局 788 60 848 879 

議会事務部局 10 11 12 

監 査 委 員事務部局 6 6 7 

選挙管理委局員会事務部 3 3 17 (14) 04) 

農業委員会事務部局 6 6 15 (9) (9) 

消 防 職 員
164 164 170 (1) (1) 

公平委員会事務部局 (1) (1) 

教育委員会事務部局 102 48 150 226 

公営企業（上下水道） 90 90 102 (5) (5) 

，口~入 計 1, 169 109 1, 278 1 429 

〔注〕表中（）内の数字は兼務職員数。



職員の給与の状況（平成23年4月1日現在）

1 初任給

区分

給料月額
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2 級別標準職務表

区分 1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級 7 級

主事 主事 主任主事 主任主事 繰次長 部次長 部長

標準的 技師 技師 主任技師 主任技師 係長 課長 部次長

な職務 主事補 主事補 課次長

技師補 技師補

3 .職員手当

( 1）管理職手当

区 分

支給割合

（給料月額×支給割合）

課次長 ｜ 課 長 時
一
山

部長

15/100 10/100 12/100 

( 2 ）扶養手当

配偶者 13,000円、配偶者以外 1人につき 6,500円。

16才から22才までの子 1人につき 5,000円加算あり。

( 3 ）住居手当

① 借家・借間居住者（借主）

〈家賃の額〉

家賃壬12,000円

12,000円＜家賃孟23,000円

23,000円＜家賃豆55,000円

55,000円＜家賃

〈支給額〉

0円

家賃－12,000円

（家賃－23,000円）×1/2+ 11, 000円
27,000円

② 自宅居住者（世帯主）

1,000円（新築・購入から 5年間 2,000円）

( 4）通勤手当

① 交通機関利用者（通勤距離片道 2km未満の職員を除く。）

支給額 6箇月定期券等の価額による一括支給

( 1箇月当りの支給限度額 55,000円）

② 交通用具利用者（通勤距離片道 2k皿未満の職員を除く。）

2km以上3km未満 3,800円

3km以上5k皿未満 。 5,200円

35km以上 26, 100円

③ 交通機関と交通用具の併用者（通勤距離片道 2km未満の職員を除く。）

①と②の合計額（ 1箇月当りの支給限度額 55,000円）
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( 5 ）単身赴任手当

異動等により単身赴任を余儀なくされた職員の、二重生活の経済的負担を軽減する

ことを目的とした手当。

基本 額 通 勤 距 離 60km以上 23,000円

加算額 100 km以上 6,000円 ～ 1,500km以上 45,000円

( 6 ) 特殊勤務手当

著しく危険、不快、不健康又は困難な勤務その他著しく特殊な勤務に従事する職

員にその勤務の特殊性に応じて支給。

（手当の種類 9種類）

財産差押手当、行旅死亡人取扱手当、清掃作業員手当、特殊自動車運転手当

停水手当、緊急出動手当、高所作業手当、夜間特殊業務手当、潜水手当

( 7）特地勤務手当

離島その他生活の著しく不便な地（特地）に所在する勤務場所に異動したことに

伴い、特地に住居を移転した職員に支給。

特 地 ｜ 勤務場所 ｜ 支 給 割 合

島浦町 ｜ 島浦支所、島浦保育所他 I 121100 

( 8 ）管理職員特別勤務手当

管理職員が、臨時又は緊急、その他公務の運営の必要により、週休日又は祝日法

による休日等に勤務した場合に支給。

部長、部次長及び同相当職

課長及び同相当職

課次長及び同相当職

勤務 1回 8,000円（ 6時間超 12,000円）

II 6, 000円（ II 9, 000円）

II 4, 000円（ II 6, 000円）

( 9）期末・勤勉手当（支給割合）

区 分 期 末 勤 勉 計

6月 1. 225月 0.675月 1. 90月

12月 1. 375月 0.675月 2.05月

計 2.6月 1. 35月 3.95月

(10）時間外勤務手当、休日勤務手当、夜間勤務手当（支給割合）

時間外勤務手当 休 日 勤 務 夜間勤務

月 ～金 週休日等 手 当 手 当

125/100 135/100 135/100 25/100 

月60時間を超える時間外勤務

150/100 

深夜加算 25/100 

内。
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4. 職員研修体系図

脇

信

拘

研

修

各賊据での指導・育成

前期課程・後期課

2年目・3年目・ 5年目際

政策課題研修／ 7,. 
政策活務研修／ 10奪回課程
政策ディヘ．ート研修 ／～13年目謀程
公務倫理研修／ 15年目謀

OJ Tマニュアルの活用

各臨場のOJ T支媛

蹴

揚

外

研

修

自

己

啓

発

一般臨員研修

基

本

研

修

中堅職員研修

特

別

研

修

40it・50it以上

派

遣

研

修

通信毅育講座

自主研修支援

学習風土の醸成
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